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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas | Nr.|LicenceSana programmas | programmas

(ja atskiras no S o o
kods g apguvi vai apguvi vai
JuéldISkaS datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.méc|2020./2021 . mic.
.g. g.
Specialas 21015711 |“Dzelmes 5”,| V_1558 |01.08.20109. 25 24
pamatizglitibas Raiskums,
programma Raiskuma
izglitojamajiem ar pagasts,
garigas veselibas Pargaujas
traucjumiem novads,
LV-4146
Specialas 21015811 |“Dzelmes 5”,| V_4122 |03.11.2020. 37 39
pamatizglitibas Raiskums,
programma Raiskuma
izglitojamajiem ar pagasts,
garigas attistibas Pargaujas
traucgjumiem novads,
LV-4146
Specialas 21015911 |“Dzelmes 5”,| V_4123 |03.11.2020. 26 23
pamatizglitibas Raiskums,
programma Raiskuma
izglitojamajiem ar pagasts,
smagiem garigas Pargaujas
attistibas novads,
tra'ufej'umlem vai L\/-4146
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

38

5 pedagogi atstaja darbu (3-
pensijas vecuma, 1-uz citu
izglitibas iestadi, 1-veselibas
uzlaboSana). Ar
01.09.2021.skola saka darbu
3 pedagogi. Izaicinajums —
latviesu valodas skolotaja
0,8 likmes. Risinajums ir
ieksgjo resursu izmantoSana
— skolotaji vakances
aizvietotaji.

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

0,5 likmes
latvieSu valoda

Risinajumu radam no
ieksgjiem resursiem.
Izglitojamajiem latvieSu
valoda tika macita visu
macibu gadu.

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1- Psihologs,

1- logopéds,

1- socialais
pedagogs,
1-bibliotekars,
90% pedagogi ir
specialie
pedagogi,

2 -arstnieciskas
vingrosSanas

pedagogi.

Atbalsta personals ir
pietiekoss.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

Izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja darba prioritates:

Skolas — SADARBIBA visos ITmenos.

Vaditaja organize regularas ikned€las tikSanas ar skolas strukttirvienibu parstavjiem;
Aktiviz€jas vecaku iesaiste klases dzives pasakumu organizé$ana; notiek regularas,
péc nepiecieSamibas, pedagogiska un psihologiska atbalsta sniegSanas gimeném;
turpinas starpinstitucionalo sarunu organizéSana; aktivizéjas skolas padomes un
skolénu padomes iesaiste iestades pasakumos un norisé€s; palielinajusies pedagogu
savstarp&ja sadarbiba priekSmetu programmu pilnveid€ un integrésana.

Macibu stundas - EFEKTIVA MACIBU STUNDA.

Macibu procesa pilnveidojas pielietotas macibu metodes; top daudzveidigakas
izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iespgjas; tiek organizétas dinamiskas pauzes



macibu stundu laika; regularak tiek organizétas izglitojamo paSveértésana un
savstarpgjas vert€Sana; procentuali palielinas izmantotas darba metodes macibu un
arpusstundu darba, kuras veicina izglitojamo iesaistiSanos, lidzdarboSanos un
sadarboSanos.

Internata — JEGPILNA LAIKA PAVADISANA.

Paplasinats interesu pulcinu piedavajums un pie esoSajiem pulciniem darbibu uzsakusi
Dekupazas un Jaunsardzes pulcini; precizak izstradati un aktualizéti noteikumi
viediericu lietoSana; regulari notiek klasu grupu “Vakara apli”; regulari tiek
izmantotas skolas piedavatas papildus nodarbibu iesp&jas — datoru kabineta,
trenazieros un sporta zalg, biblioteka.

Skolas fiziskas vides —- DROSA VIDE.

Uzsakta 3.stava logu mehanismu parveide; uzsakta ara nodarbibu Aktivo centru
papildinasana; bibliotéka ieviesti dazadu intereSu zon&jumi; rasti inovativi risinagjumi
skolénu parkapumu un to iesp&jamibas noverSanai; uzsakta gultu nomaina internata;
iertkota video nov€roSana pagrabstava un internatd; sakumskolas klaSu telpas
iegadatas jaunas mébeles un veikti kosmétiskie remonti.

Skolas mikroklimatam — IEKLAUSIES, SAPROTI, ATBALSTI

Ir pilnveidota informacijas aprite; ir pilnveidota darbinieku iesaiste skolas attistibas
planoSanas un pasSvértéSanas procesos; notiek darbinieku regularas tikSanas pie
administracijas; tiek apmierinatas, iesp&ju robezas, darbinieku v&lmes darba
procesam, inventaram,; tiek sniegta operativa palidziba nepiecieSamibas gadijuma; ir
pilnvertigi, izglitojosi kolektiva svétku un atptitas brizi.

Intere$u izglitiba —- ATTISTITA RADOSA un PRAKSTISKA DARBIBA.

Ir organiz&tas intereSu pulcinos veidoto darbu izstades; jaunsardzes pulcina dalibnieki
devusies pargajienos un piedalijusies pasakumos; izglitojamie piedalas konkursos un
sporta sacensibas; ir izveidoti skolas prezentacijas suveniri; ir papildinata skolas
materiali tehniska baze.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija —Kompleksa pieeja skoléna izglito$ana, interesu izglitiba,
rehabilitacija un sadzives nodrosinasana.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ieklaujas sabiedriba, jo ir
apguvis paSapkalpoSanas, socialas iemanas un prasmes.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida - Ar SADARBIBU,
LIDZCIETIBU, ATBILDIBU veidot brivu personibu ar pasapzinu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati - SADARBIBA visos [imenos, lai sniegtu atbalstu un veidotu jauno pilsoni.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pienakumu un atbildibas  delegéSana, | Izstradat sistému, kura izglitibas iestades
meérkgrupu iesaistiSana izglitibas iestades | paSvertéSana un attistibas planoSana notiek
parvaldiba. visa macibu gada garuma. Izveidot

sasniedzamos rezultatus un ka tos sasniegt.




Tiek veikts mérktiecigs iestades kvalitates
darbibas izvertgjums dazados macibu jomu

Informacijas aprites uzlaboSana izmantojot
Google diska piedavatas iesp&jas un regularas

virzienos (macibu sasniegumos, audzinasanas | struktiirvienibu tikSanas pie izglitibas
darba un uzvedibas korekcijas izvertéjuma), | iestades vaditaja.

balstoties uz to, izvirziti uzdevumi

nakamajam macibu periodam.

Vaditaja nodroSina efektivu infrastruktiiras | [zmantot  iesp€as  vasara  nodroS$inat

planosanu, resursu iegadi un izmantoSanu,
izzinot vajadzibas un piedavatas specialas

izglitibas  atbalsta un macibu procesa
organizacijas novitates, meérktiecigi plano
iestades materialtehnisko resursu
parvaldiSanu.

izglitojamo Tslaicigds nometnes skola, caur
projektu rakstiSanu.

Efektiva iestades darbibas paSvértésana un ar
to saistita attistibas planosSana.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekS$€jie normativie akti ir
praktisks instruments, ar kuriem vaditajs
steno savu darbibu, lai sasniegtu rezultatus.

Uzkrajot profesionalo pieredzi un zinasanas
lasot profesionalo literatiru un apkopojot
iegiitas atzinas, kuras iegltas specialo
izglitibas pedagogu kursos, novadit seminaru
iestade vai sadraudzibas skola par izglitibas
attistibu bérniem ar specialam vajadzibam,
nemot vera vinu veselibas stavokli un spéjas.

Izglitibas  iestades  vaditdjs  nodroSina
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
izmantojot savas kompetences, lai varétu
izstradat ieks$€jos normativos aktus un veic to
regularu atjaunoSanu.

Nodro§inat ~ meérktiecigu  mentordarbibu
jaunajiem pedagogiem.

Lemumu pienemsana notiek demokratiska
procesa.

Vaditajs balstas uz sekojosam Iideribas
start€gijam: pareiza laika planosana, darbiba
balstoties uz savam un darbinieku stiprajam
pusém, koncentréSanas uz dazam galvenajam
prioritatém.

Vaditajs prot meérktiecigi vadit krizes
situacijas, pienemot ar nepopularus lémumus
un uznemas atbildibu.

Vaditaja viedoklis ir mérktiecigs, argumentets
un logisks.

Vaditajs ir defingjis ar1 personigas vertibas un
principus un konsekventi rikojas saskana ar
tiem.

Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert§jot savas




izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga un vispusiga sadarbiba ar
institicijam,  organizacijam,  biedribam,
sniedzot nozimigu ieguldijjumu izglitojamo
dzives kvalitates uzlaboSana.

Sadarbojoties ar dibinataju izveidot sadarbibu
butisko funkciju 1istenoSana: stratégiskas
iestades attistiba un infrastruktiiras un resursu
nodrosinasana.

Izglitibas iestadé ir izpratne par aktualo

Izveidot sisttmu vecaku izglitoSanai par

parmainu bitibu izglitiba . audzina$anas jautajumiem, aicinot uz
individualajam vai fokusgrupu sarunam pie
specialistiem.
Aicinat vecakiem novadit kadu konkrétu
aktivitati vai sporta pasakumu
izglitojamajiem.

Iestade ir efektiva un profesionala vadibas
organizatoriska struktira, sadalot atbildibas
jomas.

Aktivizet iestades padomes darbu, veicinot
sistematiskaku atbalstu iestades attistibas

planosana un pasSvért€Sanas procesam,
izglitojamo  vecaku/likumisko  parstavju
aktivaku iesaisti iestades pasakumos un
norises.

Ir raditi priekSnosacijumi, lai izglitibas iestade
efektivi darbotos Skolas padome un Skolénu
padome, veiksmiga iestades prioritaSu
sasniegSana. AtbalstoSa sadarbiba klases
audzinatajs — vecaks.

Aktiva sadarbiba ar pasvaldibu, lai
lidzdarbotos pasvaldibas istenotajas
aktivitatés, veicinot pasvaldibas stratégisko
mérku sasniegSanu.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% pedagogiem ir specialas izglitibas | Organiz€t pedagogiem praktiskas nodarbibas
pedagoga sertifikats. vai kursus digitalo prasmju pilnveidg.
Pedagogiem ir  izieti  nepiecieSamie | Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas

profesionalas pilnveides kursi.

kvalitates noveérté€Sanas sistému, izveidojot
izm&ramu kritériju tabulu.

Pedagogi individuali un kopa ar kolégiem
analiz€ un izverte, cik efektivs bijis darbs, lai
sasniegtu izglitojamajiem 1ZVirzitos
sasniedzamos rezutatus.

Izmantot avotus (informacija par izglitojamo
izaugsmi, atgriezeniska saite no
izglitojamajiem  par macibu  procesu,
papildnodarbibu un konsultaciju apmeklétiba,
daliba konkursos) precizai un uzticamai datu
analizei, kura varétu izvertét efektivitati




izglitojamajiem izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi sistematiski plano un isteno savu
profesionalo izaugsmi.

Macibu plani tiek pielagoti, lai darbs biitu
efektivaks.

Pedagogi meklé papildus resursus — atbalstu
un izzinas materialus, lai turpinatu
profesionalo pilnveidi.

Izglitibas iestade
ir speéciga komanda ar skolotajiem, kuri strada
pilna vai gandriz pilna slodzg.

Visu macibu gadu izglitojamie apgst visus
izglitibas programma paredz€tos macibu
priekSmetus.

Macibu gada nosléguma pedagogi veic sava
darba paSvértéSanu, peéc izstradatas kriteriju
sist€mas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Projektu Tsa anotacija un rezultati;
Daliba un projekta realizacija Pargaujas novada organizétaja projekta “Vides
labiekartosanai”, lai veicinatu macibu procesa dazadoSanu ara nodarbibam Zalaja
klase.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
NAV ATTIECINAMA




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
SADARBIBA visos Iimenos un ATBILDIGA RICIBA.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas:
*  Aktiviz€jusies sadarbiba starp izglitojamajiem (starpklaSu sadarbiba,
pasakumu organiz€$ana, sporta sacensibas u.c.).
* Macibu gada otraja pus€ manamas pozitivas parmainas jauno skol&nu
uzvediba, skolas ieksgjo kartibas noteikumu ieverosana.
* Vairakums skolénu ir izpalidzigi un draudzigi sadarbiba ar klases biedriem
un pieklajigi sarunas ar skolotajiem.
* Skoléni kluvusi patstavigaki, cenSas macities savu sp&ju robezas, saméra liels
arpus stundu nodarbibu apmekl&jums.
* Skoleéni labi iejutuSies klases kolektiva, ir pozitivi noskanoti, attista savu
gribu, sp&ju darboties un pildit klas€ uzdotos darbus.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Piedaloties un giistot augstus rezultatus vizualas makslas un LatvieSu valodas
agentiiras organizétajos konkursos, kuri tiek organizg&ti ne tikai novada, bet ari valsts
un starptautiska méroga, izglitojamie var realiz€t savas prasmes un radoSumu, ko
apguvusi macibu procesa un interesu pulcinos.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

2019./2020. un 2020./2021.macibu gada sakara ar valsti noteikto arkartgjo situaciju
valsts parbaudes darbi 9.klasu izglitojamajiem nenotika. P&c diagnostic€josajiem
darbiem 3.,6.,9.klas€ secinam, ka ikdienas macibu procesa nepiecieSams pieverst
veribu uzdevumiem, kuri saistiti ar realo dzivi; lasitprasmju un lasita satura izpratnes
attistiSanu; stastiSanas prasmju nostiprinasanu; uzdevumu noteikumu un jeédzienu
izpraSanu. Pedagogiem nepiecieSams sadarboties ar atbalsta personalu — logopédu,
psihologu, socialo pedagogu, rehabilitacijas personalu, kurs, atbilstosi uztveres
ipatnibam un koncentré$anas prasmém, sp&j korigét izglitojamo sadarbibas spgjas,
motivacijas un mérktiecibas procesus.Akcents uz individualajam darba formam.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

NAV ATTIECINAMA

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



